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Jean-Pierre FRACHON a guidé de très nombreuses expéditions dont une soixantaine sur les 
sommets de l’Himalaya et des Andes. En 1988, il participe à l’expédition auvergnate sur l’Everest et 
devient le 4ème Français à atteindre le sommet. En 1991, il boucle l’ascension du point culminant des 
7 continents et devient le 1er Français titulaire du challenge des « 7 summits ».  
Sa passion de faire partager ces grands moments vécus en montagne a poussé Jean-Pierre FRACHON 
à devenir conférencier et auteur de plusieurs livres.  
 

Jean-Marc PICANDET est Fondateur des sociétés Aconcagua et Les Sommets des Dirigeants. 
Accompagnateur et formateur de dirigeants, il est également amateur d’expéditions. 
 

Programme Puy-de-Dôme 
LE DIRIGEANT, GUIDE - Piloter son équipe par temps complexes 

 

MARDI 27 MARS 2012 : Hostellerie Saint-Martin – Pérignat-lès-Sarliève (63) 

MARDI 18 SEPTEMBRE 2012 : Hôtel de Bourbon - Bourges (18) 
8 h 30 – 17 h 30 

 
 

Sans cohésion d’équipes, pas de performance collective. Quel est le rôle du dirigeant et quelles sont ses 
convictions dans son rôle de manager ? Comment renforcer ses compétences managériales en s’inspirant 
d’exemples tirés de la performance de haut niveau ? Comment faire partager des objectifs ambitieux ? Les 
deux intervenants mettent en parallèle les facteurs de cohésion d’équipes dans l’entreprise et en 
expédition, notamment en situation complexe. 
 
SEQUENCE 1 : 
- Evolution des entreprises et des pratiques de 

management. 
- La dimension comportementale du 

dirigeant/manager. 
- Cohésion d’équipes et pilotage de groupes : 

parallèle entre l’entreprise et les expéditions. 
 
SEQUENCE 2 : 
- Présentation de 11 facteurs clés de 

professionnalisme en période complexe. 
- Débat avec les intervenants. 
- Autodiagnostic des participants et plan 

d’actions individuel. 
 

 
SEQUENCE 3 : 
- Les nouvelles compétences du management : 

constitution d’équipes à haute valeur ajoutée. 
- L’esprit du sport collectif appliqué à 

l’entreprise/collectivité. 
 
 
 
SEQUENCE 4 : 
- Mises en situation de résolution de situations 

délicates ou complexes : Expédition KANGSHUNG. 
- Les idées directrices des coachs qui ont un fort 

écho dans les entreprises. 
 
Synthèse et évaluation de la formation. 

 

A l'issue de cette journée de formation, vous disposerez d’une grille de lecture sur les 
principaux facteurs de cohésion d’équipes en situations difficiles enrichie par la 
« confrontation » d’univers différents. 
 

 

 


