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8 h 30 – 17 h 30 - Lieu : Hostellerie Saint-Martin – PERIGNAT LES SARLIEVE (63)

On parle d'un "retour de la morale" dans les entreprises, mais cela ne va pas sans  
beaucoup  de  confusions :  si  l'éthique  paie,  en  quoi  cela relève-t-il de la morale? 
et si elle ne paie pas, en quoi cela relève-t-il du management ? Marier le marketing et 
l'éthique (markéthique) n'est-ce pas confondre des ordres différents ?  L'intervenant  
clarifie les rapports entre l'économie, la politique et  la  morale,  sans  les  confondre 
et sans masquer les tensions qui résultent  - en toute société, en toute entreprise et en 
tout homme - de leur confrontation.
Introduction : Décision et Management.

I) Pourquoi le "retour de la morale" ?

1. Deux générations, deux erreurs.
2. Triomphe du capitalisme ?
3. La "mort de Dieu" ou  le "désenchantement du 

monde".
4. la mode de "l'éthique d'entreprise"

II)  Le problème des limites et de la distinction des 
ordres :

1. L'ordre techno-scientifique.
2. l'ordre juridico-politique.
3. L'ordre de la morale.
4. L'ordre éthique.
5. Le capitalisme est-il moral ?

III) La confusion des ordres : Ridicule et tyrannie :

1. Ridicule et tyrannie selon Pascal.
2. La tyrannie de l'inférieur : la barbarie.
3. La tyrannie du supérieur : l'angélisme.
4. La responsabilité.

IV) Les leçons de la crise

V) Etude des cas et situations des participants.

Synthèse et Evaluation de la formation.

A l’issue de cette journée de formation, vous disposerez d'une grille de lecture qui vous permet de 
situer la morale à l'intérieur de l'entreprise, et qui vous renvoie à votre propre responsabilité : ne 
comptez pas sur le marché pour être moral à votre place !


