Marie-Denise CLARAC

Aprés une dizaine d années d’ expérience marketing et communication en entreprise (en
particulier chez Matra et le Groupe Havas), Marie-Denise CLARAC se spécialise en technique
oratoire. Dirigeante depuis 2002 de la société « Actes Signe », ele conseille dirigeants,
responsables politiques, journalistes, avocats, équipes commerciades. Au service du
management, laparole de conviction, |’ art de |’ écoute et du débat signent la juste autorité et la
force d’'incarnation du dirigeant.

Programme KILIMANDJARO

LA PAROLE,

ENGAGEMENT ET JUSTE AUTORITE

JEUDI 24 JUIN 2010
8 h 30— 17 h 30 - Lieu : Hostellerie Saint-Martin — PERIGNAT LES SARLIEVE (63)

Tout dirigeant consacre une grande partie de son temps a persuader, motiver, faire partager
ses stratégies, ses réflexions et emporter |'adhésion. L’ expertise du contenu, le fond, sont
indispensables mais ne suffisent pas. Par une réappropriation de laforme, les publics -internes
ou externes- attendent du dirigeant une cohérence entre pensée, propos, expressions et
comportements. A I'instar des gammes pour la musique ou de I’ entrainement pour le sport,
cette journée permet de s exercer aaller chercher en soi |’ authenticité, la conviction et lajuste
autorité, moteurs de |’ action. La méthode utilisée est la pédagogie active, I'implication est
totale. Le séminaire est un retour aux aspects fondamentaux du langage, source parfois de
découverte, mais base aussi des entrainements futurs.

Les quatre mécanismes premiers du langage sont Travail sur les déplacements et les gestuelles.

entrainés sépar ément : L es sept piliers dela communication.
1. Legroupagedemots: conduite dela pensée. L’ensemble de ces entrainementsrévelela
2. Lesvariationsdu flux verbal : alternance des ~ Singularité, le charisme de chaque participant,
rythmes. cherchant en lui les ressour ces nécessair es pour
3. Lanoted origine, letimbreet Iarticulation. affirmer la qualité de présence et d’ engagement.

4. La structuration des idées: conduite du plan

ttaque/finl Une synthése commune cl6tur e les travaux.
par attaqueffinale.

Evaluation de la formation.

A l'issue de cette journée de formation, vous disposerez d'outils fiables, réutilisables,
gui vous aideront a transformer votre parole en action et ainsi a professionnaliser le tout
premier acte de management du dirigeant.
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